NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CANDIDATILOR

aplicabila incepand cu data de 20 Octombrie 2021

Protectia datelor cu caracter personal reprezintd o prioritate pentru Apa Nova Ploiesti SRL si restul
Companiilor Veolia din Roméania. Apa Nova Ploiesti SRL depune toate eforturile pentru a prelucra datele
dumneavoastra cu caracter personal in conformitate cu principiile aplicabile la nivel european, respectiv
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) dar si in conformitate cu legislatia
nationala aplicabila in domeniul protectiei datelor (exemplu, legea 506/2004 privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice).

Aceasta nota de informare (Nota) are ca si scop informarea persoanelor interesate de oportunitatile de
angajare din cadrul Apa Nova Ploiesti SRL cu privire la prelucrarile de date pe care le realizdm in
procesul de aplicare pentru un post vacant si in procesele de selectare, evaluare si ofertare a
candidatilor.

1. DEFINITII

1. Date cu caracter personal inseamna orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizica identificabila este acea persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin raportarea la anumiti identificatori cum ar fi nume, serie
buletin, adresa, adresa de e-mail, sau prin raportarea la unul sau mai multi factori specifici: fizici,
fiziologici, genetici, mentali, economici, culturali sau sociali ai acelei persoane fizice.

2. ANP / Noi / Operator de Date inseamna Apa Nova Ploiesti SRL, societatea roméana cu sediul in
Ploiesti, str. Bobalna, nr. 10, cod postal 100330, avand Identificator Unic la nivel European (EUID):
ONRC.J29/527/2000, inmatriculata la Registrul Comerfului cu nr. J290/527/2000, cod fiscal/ cod unic de
inregistrare RO13102711. Apa Nova Ploiesti este o companie care face parte din grupul Veolia Franta.

3. Companie din Grupul Veolia Roménia inseamna orice societate din Romania in care Grupul Veolia
Franta detine, direct sau indirect, controlul conducerii si a deciziilor de management, prin detinerea de
drepturi de vot, contractual sau Tn orice alt mod. Pe teritoriul Roméaniei exista 8 entitati juridice din Grupul
Veolia.

4. Partener inseamna o persoana sau o entitate, alta decat ANP, care prelucreaza date cu caracter
personal pe seama ANP.

5. Candidatul / Dumneavoastra inseamna orice persoana fizica (inclusiv un angajat existent al ANP),
interesatd de o oportunitate de angajare in cadrul Apa Nova Ploiesti, care ne transmite Noua sau
Partenerilor nostri date cu caracter personal sau documente care contin date cu caracter personal, in
scop de recrutare profesionala.

6. Nota de informare a Candidatilor inseamnd acest document cu toate modificarile si anexele sale.

2. SCOPURILE SI TEMEIURILE PRELUCRARII

1. Prelucram Datele cu caracter personal in principal, in urmatoarele scopuri:

a) in procesul de aplicare pentru un post in cadrul Apa Nova Ploiesti, de selectie, evaluare si
recrutare a candidatilor (ex. Contactarea pentru stabilirea interviului, compararea abilitatilor profesionale
cu cele necesare pentru postul disponibil). Temeiul juridic pentru realizarea acestor prelucrari este
articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR, respectiv: prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract.

b) In procesul de a) ofertare si incheiere a contractului de munca, inclusiv pentru indeplinirea
unor obligatii legale pe care ANP trebuie sa le respecte, precum sunt cele din domeniul ocuparii
fortei de munca si domeniul securitatii si sanatatii in munca si b) in procesul de raspunsuri la cererile
intemeiate ale autoritatilor. Pentru realizarea acestor prelucrari, temeiurile sunt: art. 6 alineatul (1) litera
(b) din GDPR si art. 6 alineatul (1) litera (c) din GDPR, respectiv: prelucrarea este necesara in vederea
indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului.

2. Suplimentar, vom mai prelucra datele dvs. in urmatoarele scopuri, in conformitate cu art. 6 alineatul
(1) litera (f) din GDPR - prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator
sau de o parte tert:

° Statistici si analize (ex. volum de aplicanti, asteptari salariale pentru anumite pozitii);



° Tmbunété’;irea proceselor interne (ex. Contactarea dvs. pentru solicitarea de feedback cu
privire la procesul de recrutare);

° Control intern, audit intern sau extern (ex. Verificari interne cu privire la modul in care s-a
desfasurat un proces de recrutare);

° Raspunsuri la cererile intemeiate ale autoritatilor;

° Gestionarea proceselor de securitate fizica si a sistemelor, gestionarea cazurilor de
frauda.

° pentru a va informa cu privire la alte oportunitati profesionale din cadrul ANP sau

din cadrul Societatilor Veolia din Roméania.

3. DATELE PE CARE LE PRELUCRAM DESPRE DUMNEAVOASTRA

3.1. Etapele unei recrutari. Vom prelucra doar datele strict necesare pentru indeplinirea scopurilor de
mai sus. Astfel, in functie de etapa in care va aflati, putem prelucra diferite date cu caracter personal
dupa cum vom detalia in cuprinsul acestui articol. Etapele prin care poate trece aplicatia dvs. sunt
urmatoarele:

3.1.1 Etapa de aplicare

n aceastd etapa vom prelucra urmétoarele date cu caracter personal:

a. Date de identificare completate in CV-ul pe care ni-l trimiteti: nume, prenume, adresa de email,
numar de telefon de contact

b. Alte date completate in CV-ul pe care ni-l trimiteti dvs: date despre studii, cursuri, certificari si
experienta dvs. profesionala

C. Alte informatii pe care ni le furnizati dvs. si care se pot gasi in CV, ca de exemplu: referinte
profesionale, aptitudini personale, hobby-uri si pasiuni

d. Daca detineti un profil public, datele profesionale existente pe profilul dvs. profesional (ex.

Articole publicate, comentarii, opinii)
Puteti aplica pentru o oportunitate profesionala in cadrul ANP prin urmatoarele modalitati:

a. Direct la Registratura ANP, prin depunerea unui CV;
b. Prin intermediul site-urilor de specialitate (ex. Ejobs, etc) sau ale agentiilor de recrutare cu
care colaboram in scop de colectare a aplicatiilor si recrutare

Pentru respectarea principiului de minimizare a datelor, va solicitam ca in aceasta etapa sa nu ne
transmiteti copii ale actelor de identitate, ale cursurilor obtinute sau alte documente ce contin date
personale. Precizam ca astfel de documente nu ne sunt necesare in etapa de aplicare si nu vor prezenta
un avantaj in evaluarea candidatilor.

Va vom contacta in scopul derularii acestui proces si a proceselor ulterioare folosind datele de contact
transmise in aplicatie sau in CV (ex. prin email, apel telefonic, SMS).

Aveti dreptul de a vi se pune la dispozitie informatiile luate Tn vedere, precum si dreptul de a le contesta.

Utilizarea acestor surse externe se realizeaza doar pentru a analiza si a verifica experienta profesionala
si integritatea candidatilor.

3.1.2 Etapa de selectie si recrutare

in cazul in care aplicatia dvs. a fost selectatd in urma etapei de aplicare, in functie de tipul postului
disponibil pentru care ati aplicat, vom prelucra, in mod suplimentar fatd de datele mentionate la pct. 3.1.1
si:

a. Datele rezultate din interviul pe care il veti avea cu Comisia de recrutare ANP

b. Imagini colectate de camerele video, atunci cand veti vizita una dintre locatile ANP in scopul
sustinerii unui interviu. Aceste date sunt prelucrate in mod incidental, scopul principal pentru prelucrarea
acestor date fiind acela de indeplinire a obligatiilor de paza si protectie a locatiilor ANP precum si pentru
gestionarea incidentelor de securitate fizica.



3.1.3 Etapa de ofertare si semnare a contractului de munca

In cazul in care ati fost selectat pentru a deveni un angajat al ANP, va vom transmite propunerea noastra
de colaborare. Daca veti accepta oferta noastra, va vom solicita si va vom prelucra urmatoarele
documente si date in scopul incheierii contractului de munca si a respectarii obligatiilor noastre legale:

Copii acte de stare civila

Copiile documentelor de studii si certificari

Documente care sa ateste experienta si vechimea in munca, aptitudinea in munca

Contul bancar pentru realizarea platii salariului si a altor beneficii din pachetul salarial

Cazierul judiciar

Numarul de telefon personal si adresa de email personala pe care doriti sa primiti corespondenta
legata de incheierea si executarea contractul de munca

g. Referintele si recomandérile profesionale

~pao0oTw®

Tot pentru acest scop, veti realiza si testarile medicale obligatorii care vor atesta daca sunteti apt din
punct de vedere medical pentru realizarea activitatilor profesionale, conform figsei de identificare a
factorilor de risc profesional. Noi vom primi de la clinica medicald doar incadrare in categoria de risc
profesional: apt vs. inapt.

In cazul in care pachetul dvs. salarial include si beneficii pentru membrii familiei, va vom solicita si
documente si date despre acestia (ex.,certificatul de casatorie, certificatul de nastere al copilului).
Datele acestora vor fi folosite exclusiv in scopul oferirii beneficiilor din pachetul salarial.

3.2. Cum realizam procesul de selectare, evaluare si ofertare a candidatilor

Atunci cand pornim un proces de recrutare, scopul nostru este acela de a selecta acel candidat care se
potriveste cel mai bine cu cerintele tehnice necesare pentru realizarea activitatilor din fisa de post, cultura
noastra organizationala si asteptarile echipei manageriale. Deciziile cu privire la candidatii care vor primi
o oferta de angajare din partea ANP se iau de catre Comisia de recrutare.

n procesul decizional vor fi luate in considerare si interpretate toate informatiile colectate in cadrul etapei
de aplicare si celei de selectie si recrutare, oferind intotdeauna egalitate de sanse tuturor candidatilor.

3.3. De unde avem datele dumneavoastra

a. Direct de la dvs., atunci cand, din propria initiativa, aplicati pentru o pozitie in cadrul ANP sau, la
cererea noastra, atunci cand noi va solicitim anumite documente si dvs. ni le furnizati

b. De la Partenerii nostri, atunci cand procesul de aplicare si recrutare se desfasoara prin intermediul
sau cu ajutorul Partenerilor nostri (site-uri de recrutare, agentii de recrutare)

c. De la angajati de-ai nostri, care, la solicitarea dvs., ne transmit datele dvs de contact si/ sau CV-ul
dvs.

d. Din interpretarea si corelarea: informatiilor furnizate direct de dvs. sau terti, a interactiunilor cu dvs, a
recomandarilor primite - date deduse.

3.4. Destinatarii datelor dumneavoastra

In primul rand dorim s& va asiguram de faptul ca datele dvs. nu vor fi transmise tertilor in scop de
marketing si publicitate.

Atunci cand parte sau toate activitatile legate de procesul de recrutare sunt realizate prin intermediul sau
cu ajutorul Partenerilor nostri, acestia vor avea acces la datele cu caracter personal, cu respectarea
principiilor de minimizare impuse de GDPR. Partenerii nostri pot actiona fie ca Tmputerniciti ai ANP, fie Tn
calitate de Operatori Independenti sau Operatori Asociati atunci cand va prelucreaza datele. Tn mod
concret, folosim urmatoarele categorii de Parteneri:

° Alte companii Veolia din Romania

° Partenerii din domeniul IT&C, pe care ii contactam pentru gestionarea serviciului informatic si

de securitate al ANP, mentenanta site-lui ANP si a echipamentelor tehnice (inclusiv gestiunea

emailurilor profesionale de pe care corespondam cu dvs.)

° Site-urile de specialitate unde publicdm oportunitdti de angajare (ex. Ejobs);
https://www.ej Jro/disclaimer.ph riv. licy,

° Agentii de recrutare care pot realiza parte a procesului de aplicare, selectie, recrutare


https://www.ejobs.ro/disclaimer.php#privacy_policy

° Clinicile medicale care realizeaza testarile obligatorii pentru angajare
https://lifemed.ro/medicina.php

° Autoritati si institutii publice, instantele de judecata atunci cand ni se solicita furnizarea acestor

date sau existd o obligatie legala s& le furniziam (ex. Inscrierea contractului de munca la Inspectoratul

Teritorial de Munca)

° Consultantii terti (ex. avocati externi, mediatori, auditori, experti), ih cazurile in care fi implicam
in litigii, audituri interne sau externe ori alte activitati care necesita experienta profesionala a acestora
° Entitatile care ne furnizeaza sistemul de monitorizare video, inclusiv operatorul de comunicatii

electronice, atunci cand, n procesul de recrutare, va prezentati in locatiile ANP

3.5. Unde tinem datele dumneavoastra
Datele dumneavoastra pot fi tinute:

a. in mediu digital, pe sistemele si serverele noastre sau ale Partenerilor nostri, localizate in Spatiul
Economic European
b. In format fizic, in arhiva ANP, aflata in Ploiesti

4. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

1. Despre drepturile dvs. Atunci cand vi se prelucreaza date cu caracter personal, aveti anumite
drepturi fundamentale pe care le vom detalia mai jos. Este important sa subliniem ca drepturile conferite
de legislatie nu sunt drepturi absolute — ele trebuie intotdeauna sa fie echilibrate in functie de
circumstantele in care datele sunt prelucrate, masurile tehnice si organizatorice implementate de
operator, scopurile pentru care sunt prelucrate si temeiurile pe care se intemeiaza prelucrarea. Totodata,
prin exercitarea drepturilor dumneavoastra nu ar trebui sa fie afectate Tn mod negativ drepturile si
libertatile altor persoane vizate.

2. Cum va puteti exercita drepturile. Anumite drepturi pot fi exercitate extrem de simplu (ex. Dreptul de
a va opune prelucrarilor de date prin tehnologiile de tip cookies) insa pentru celelalte situatii cand doriti
sa va exercitati drepturile, va rugam sa depuneti o cerere scrisa, datatd si semnatd de catre
dumneavoastra la adresa de corespondenta: Strada Bobalna nr.10, Ploiesti, Judetul Prahova -
Registratura Generala. Recomandarea noastra este sa utilizati formularul tipizat pe care il puteti accesa
pe https://www.apanova-ploiesti.ro/Cerere exercitare drepturi GDPR. De asemenea, puteti contacta si
Ofiterul de Protectie a Datelor din cadrul ANP, prin transmiterea unui email la adresa
ro.anp.dpo@veolia.com.

Atunci cand primim o solicitare de la dumneavoastra, facem toate eforturile pentru a trata cu prioritate si
in sensul solicitat de persoana vizata, insa daca veti fi nemultumit de raspunsul nostru si solutia oferita,
puteti contacta Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP), ale carei detalii le puteti gasi pe www.dataprotection.ro.

3. Care va sunt drepturile?
a. Dreptul de a fi informat corect si complet. in vederea informérii Candidatilor cu privire la
prelucrarea datelor lor, ANP va face toate demersurile posibile si rezonabile pentru aducerea la
cunostinta dumneavoastra a prezentei Note de Informare conform art. 13 si 14 din GDPR (dupa cum este
cazul). Printre metodele de informare enumeram urmatoarele:

e publicarea Notei de Informare pe Site-ul ANP,sectiunea GDPR

e transmiterea acestei Note de informare la momentul depunerii CV-ului direct la Registratura ANP

e ftransmiterea acestei Notei de Informare sau a linkului catre aceasta Nota de informare, la

momentul primirii unei aplicatii spontane prin alte canale decét cele oficiale

b. Dreptul de acces. Acest drept reprezinta dreptul de a primi de la ANP confirmarea ca vi se
prelucreaza datele cu caracter personal, precum si accesul la o serie de informatii, cum ar fi, dar fara a
se limita la, categoriile de date cu caracter personal vizate, scopul prelucrarii, perioada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau criteriile utilizate pentru stabilirea
perioadei.
c. Dreptul la rectificare. Acest drept reprezinta dreptul de a solicita corectarea, fara intarziere
nejustificata, a inexactitatilor sau a datelor care nu mai sunt actuale, precum si dreptul de a obtine
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete.
d. Dreptul de a va opune prelucrarii. Dreptul de opozitie va da posibilitatea ca, in orice moment,
din motive intemeiate si legitime legate de situatia dumneavoastra particulara, sa va opuneti ca datele
dumneavoastra cu caracter personal sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista


https://lifemed.ro/medicina.php
https://www.apanova-ploiesti.ro/Cerere%20exercitare%20drepturi%20GDPR
http://www.dataprotection.ro

motive legitime si imperioase care sa justifice prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor dumneavoastrd sau in cazul in care scopul este constatarea, exercitarea si
apararea unui drept in instanta.

In mod concret, puteti obiecta la prelucrarile de date realizate in temeiul interesului legitim al ANP - adica
acelor prelucrari la care facem referire la pct. 2.2 din Nota de Informare, explicand situatia
dumneavoastra concreta. Dupa analizarea cererii dumneavoastra vom decide daca interesul nostru
legitim prevaleaza fata de interesele si libertatilor dumneavoastra si va vom informa in acest sens.

e. Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat - Acest drept
reprezinta dreptul dumneavoastra de a nu face obiectul unei decizii sau masuri luate exclusiv pe baza
unei prelucrari automate, de natura a produce efecte juridice care privesc persoana dumneavoastra.

f. Dreptul la stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Aveti dreptul de a ne
solicita s& stergem datele cu caracter personal pe care le detinem in legaturd cu dumneavoastra, in
anumite circumstante. Acest drept mai este cunoscut si ca ,dreptul de a fi uitat” si, de regula, se aplica
numai in anumite conditii, cum ar fi in cazul in care datele personale nu mai sunt necesare in scopul in
care au fost colectate initial.

5. CAT VA PASTRAM DATELE

Va asiguram ca ANP a implementat o Politicd de Retentie a datelor aplicabila la nivelul tuturor activitatilor
de prelucrare si a sistemelor in care exista date. Politica de retentie este cunoscuta de personalul ANP si
impune aplicarea unor termene stricte de pastrare a datelor cat si implementarea unui set de masuri cu
privire la minimizarea accesului la datele cu caracter personal.

In mod uzual, in procesele de recrutare profesionald ANP péastreazad datele dumneavoastrd dupa cum
urmeaza:

a. Pentru candidatii ale caror aplicatii nu au fost selectate pentru etapa de interviu — 6 luni de la
incheierea termenului limita de aplicare.

b. Pentru candidatii care sunt selectati pentru procesul de recrutare — 6 luni de la data incheierii
procesului de alegere a candidatului care este ofertat.

C. Pentru candidatii care devin angajati ai ANP, documentele transmise in procesul de recrutare vor

face parte din dosarul de angajare si vor fi pastrate pe toata durata contractului de munca si/sau a
termenelor legale de pastrare a documentelor in legatura cu relatia de munca

d. Imaginile colectate de camerele de supraveghere video din locatile ANP sunt pastrate pe o
perioada de 30 zile de la data inregistrarii

e. Emailurile si corespondentele electronice dintre dvs. si angajatii nostri sunt pastrare pe o perioada
de 6 luni.

Dupa expirarea termenelor de pastrare, documentele sunt distruse, sterse sau anonimizate.

6. DOCUMENTE CONEXE

Aceasta Nota de informare se completeaza cu:

a. Politica ANP privind utilizarea Cookies disponibila prin accesarea acestui link:
https://www.apanova-ploiesti.ro/Politica_de_utilizare a_cookie-urilor.pdf. Vi se aplica Politica privind
utilizarea cookies daca veti utiliza site-ul Apa Nova Ploiesti pentru a vizualiza prezenta Nota de
informare.

b. Politica de confidentialitate si Nota de informare aplicabila angajatilor Apa Nova Ploiesti.
Acest document va este aplicabil in cazul in care deveniti angajatul nostru sau daca sunteti deja
angajatul nostru si doriti sa aplicati pentru o alta pozitie in cadrul companiei Apa Nova Ploiesti. Acest
document va va fi furnizat la momentul semnarii contractului de munca.

7. MODIFICARI ADUSE NOTEI DE INFORMARE

Aducem modificari Notei de informare ori de céte ori se impune — de exemplu, atunci cand intervin noi
scopuri, date prelucrate, categorii de destinatari. De fiecare data cand vom aduce modificari, acestea vor
fi evidentiate Tn cadrul acestui document.


https://www.apanova-ploiesti.ro/Politica_de_utilizare_a_cookie-urilor.pdf

